Instituto Futuro & Agdo

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I 010930

DENOMINAGCAO, SEDE, FINS, DURACAO, FORO E OBJETIVO SOCIAL

Artigo 1° - O INSTITUTO FUTURO E AGAO inscrito no CNPJ n°® 21.604.336/0001- -33,
simplesmente designado pela sigla IFA e nome fantasia ESCOLA DE EDUCAGAO
INFANTIL FUTURO EM ACAO, pessoa juridica de direito privado e interesse publico, sem
fins econdmicos ou lucrativos, reger-se-a pelo presente Estatuto Social e pela legislacdo
brasileira em vigor, em especial a aplicavel as organizagdes da sociedade civil que compdem
o Terceiro Setor.

§1° - O IFA tera sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, e prazo de duragao
indeterminada, cujo exercicio fiscal coincidird com o ano civil.

§20 - E facultado ao IFA associar-se a outras entidades de objetivos afins em qualquer parte
do territério nacional ou do exterior, mediante deliberagdo e aprovagdo da Diretoria
Executiva.
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conveénios e outros mstrumentos congéneres, bem como praticar outros atos com organismos
e entidades nacionais, estrangeiras e internacionais, publicas ou privadas, necessarios ou
convenientes para o pleno cumprimento de seus objetivos estatuarios.

§4° - O IFA podera se organizara em unidades de prestagao de servigos educacionais e
sociais, em todo o territdrio nacional, bem como no ambito internacional, respeitadas as
legislagGes pertinentes a cada pais e 0 seu regimento interno.

Artigo 2° - O INSTITUTO FUTURO E AGAO, tem como objetivo social:
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primeira etapa da educagdo basica que compreende da Creche a Pré-Escola e Ensino
Fundamental nos termos do que dispde as Leis n® 9.394/96-LDB, n° 10.172/01-PNE, bem
como a Educagdo de Jovens e Adultos — EJA;
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diretamente ou em parceria com outras institui¢des de ensmo,

III) Implementar e operacionalizar cursos livres e técnicos, nas modalidades presenciais e a
distancia, de modo a proporcionar a capacitagdo, a qualificagdo e o aperfeicopamento
profissional, bem como o encaminhamento ao mercado de trabalho e o fomento ao
empreendedorismo social;

IV) Realizar féruns, seminarios, simpdsios, conferéncias e debates pertinentes a uma melhor
compreensao dos problemas relativos ao desenvolvimento educacional, econémico e social
sustentavel;
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V) Desenvolver acdes de assisténcia social ofertando de forma continuada, permanente e
planejada o atendimento e assessoramento através de servigos, programas ou projetos de
protegio social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos em situagbes de
vulnerabilidades ou risco social e pessoal, através da convivéncia familiar e comunitaria, em
Parceria com o Poder Publico e a iniciativa privada, visando a protegdo da familia, da
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VI) Contribuir para um processo de envelhecimento ativo as pessoas da 32 idade, saudavel
e auténomo, assegurando espago de encontro para idosos e encontros intergeracionais de
modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitéria, propiciando vivéncias que
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contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e o protagonismo social do usuario;

VII) Desenvolver e apoiar atividades e projetos relacionados a defesa dos direitos da pessoa
com deficiéncia ou mobilidade reduzida;
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diferentes modalidades e potencialidades para contribuir na melhoria da qualidade de vida
da populagdo;

IX) Criar, implantar ou apoiar instrumentos e veiculos alternativos de comunicagdo ou de
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X) Facilitar a populagéo, em especial aqueles em situagdo de vulnerabilidade social, 0 acesso
as fontes da cultura através do entretenimento artistico e cultural, por meio da execugao

direta de projetos sociais e eventos abertos ao publico, bem como o estimulo a produgdo e
difusin cultural e artictica rnn;nnal

=ty

XI) Fomentar agbes voltados a produgdo do artesanato com caracteristicas regionais € o
estimulo & economia solidaria e criativa, por meio do incentivo as comunidades para o
associativismo, o cooperativismo e o trabalho em grupo, visando sempre a promogdo da
sustentabilidade e a geracio de renda;

XII) Atuar na defesa, na preservacdo e na conservacdo do meio ambiente com estimulo ao
uso consciente dos recursos hidricos, a coleta seletiva e o desenvolvimento sustentavel;

XIII) Participar e desenvolver programas habitacionais de interesse social, em parceria com
o Poder Publica e a Iniciativa Privada, com o intuito de viabilizar a aquisicdo de moradia
popular as familias em situagao de vulnerabilidade social;

XIV) Atuar, ativamente, na luta pela implementacdo e o desenvolvimento de Politicas
Publicas voltadas a garantia de infraestrutura urbana nas areas de educagdo, esporte, lazer,
cultura, saude, seguranga, saneamento basico, meio ambiente e mobilidade urbana;

XV) Prestar assessoria e/ou consultaria em suas areas de atuagdo, mantendo intercambio e
parcerias com outras instituigdes da sociedade civil e/ou entidades correlatas, universidades,
érgdos publicos e organismos internacionais visando fortalecer a atuagdo em rede. ;
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Paragrafo Unico - O IFA podera firmar convénios, "Termo de Parceria" ou contratos com
outras entidades assistenciais, educacionais, culturais, autdrquicas, com o poder publico
(Executivo, Legislativo e Judicidrio), Instituicbes Financeiras e Bancos, Empresa privadas,
Universidades, Instituicdes médico-hospitalar, associagdes de classe, cooperativas, associagoes
agricolas e instituigdes religiosas ou éticas, de qualquer natureza, nacionais e estrangeiras, no
interesse de sua manutencdo e desenvolvimento, preservado 0s seus principios e sua
independéncia.

Artigo 3° - Por se tratar de uma filantrépica na promogdo de atividades educacionais o
IFA:

a) Cumprird as diretrizes e metas estabeiecidas no Piano Nacionai de Educagao
(PNE);

b) Atenderd os padrdes minimos de qualidade, aferidos pelos processos de avaliagao
conduzidos pelo Ministério da Educagao;

¢) Concederd, anualmente, bolsas de estudos na proporgdo de 1 (uma) bolsa de
estudo integrai para cada 5 (cinco) aiunos pagantes.

§1° - Para o cumprimento da proporgdo descrita na alinea “a” do art. 3° do presente
estatuto, o IFA podera oferecer bolsas de estudos parciais de, no minimo, 1(uma) bolsa
integral para cada 9 (nove) alunos pagantes ou bolsas de estudo parciais de 50%
(cinquenta por cento), quando necessario para o aicance do numero minimo exigido,
conforme definido em regulamento.

§2° - O IFA poderd, ainda, substituir até 25% (vinte e cinco por cento) da quantidade das
bolsas de estudo definidas na alinea “a” do art. 3° do presente estatuto por beneficios
concedidos a beneficiarios cuja renda familiar mensal per capita ndo exceda o valor de um
saldrio minimo e meio, tais como transporte, uniforme, material didatico, moradia,
alimentag3io e outros beneficios, agdes e servigos definidos em ato do Ministro de Estado
da Educagao.

Artigo 4° - O IFA poderd ingressar com agdo civil publica ou agdo coletiva para
defender os direitos e interesses dos associados quanto a possiveis danos ao meio
ambiente, ao consumidor, ao patrimdnio pulblico, aos bens e direitos de valor artistico,
estético, histdrico e turistico, por infragdo da ordem econdmica e da economia popular, ou
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Artigo 5° - De igual modo o IFA poderd atuar na defesa dos interesses e direitos do
consumidor, na forma prevista no art. 82, inciso IV, do Cédigo de Defesa do Consumidor,
dispensada a autorizagao assemblear.

Artigo 69 - Para a realizagdo de suas finalidades o IFA podera;

a) Promover seminarios, simpdsios, palestras, convengdes e debates;

b) Realizar trabalhos em parceria com entidades afins;

c) Colaborar com o Governo Federal e do Distrito Federal em programas e projetos que avaliar
compativeic a0s caus phiativog ectatutiriog; %

Estatuto Social IFA—-Pag. 3



Instituto Futuro & Agdo

d) Auxiliar outras entidades ou associagbes, que trabalhem em temas e com objetivos
semelhantes ao seu, inclusive mediante a cessdo de equipamentos e eventuais recursos
financeiros;

e) Contratar profissionais ou celebrar contratos e convénios com instituigdes publicas ou
privadas, nacionais ou ndo, uns e outros de comprovada idoneidade técnica ou cientifica.

Artigo 7° - No atendimenio de suas finaiidades, o IFA, atuard na execugdo direta de
projetos, programas e planos de agdes correlatas, ou por meio da doagdo de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou ainda, por meio de consultoria, pela prestagdo de servigos
intermediarios de apoio a outras organizagdoes sem fins econémicos e, também, através de
Termo de Parceria e Convénios com o Poder Publico, de acordo com a finalidade do Projeto

Artigo 8° - No desenvolvimento de suas atividades, em suas dependéncias ou em seu quadro
social, a IFA ndo fard qualquer discriminagd@o quanto a raga, cor, orientagao sexual, condigdo
social, credo religioso ou convicgdo politica e/ou filosdfica.

Artigo 9° - E vedado ao IFA a participacdo em campanhas de interesse politico-partidario ou
eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Artigo 10 - O IFA tera um Regimento Interno aprovado pela Assembleia Geral, onde indicara
seus enderegos e disciplinara o seu funcionamento.

Artian 11 - A fim de cumprir as suas finalidades, o TFA se gorganizard em tantas unidades de
prestacdo de servicos quantas se fizerem necessarias, as quais serdo regidas pelo respectivo
Regimento Interno.

Artigo 12 - A atuagdo do IFA serd pautada pela observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

4
CAPITULO II
DA CONSTITUICAO SOCIAL
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quatro categorias distintas: Associados Mantenedores, Associados Beneméritos, Associados
Voluntarios e Associados Honorarios.

Artigo 14 - Os Associados Mantenedores sdo todos aqueles que constaram da ata de
fundacdo do IFA e agueles admitidos, ap6s a fundacdo, nesta categoria por decisdo da
assembleia geral, os quais deverdo contribuir financeiramente e participar, ativamente, para
garantir o funcionamento e a manutengao da Entidade;

Artigo 15 — Os Associados Beneméritos sdo todos aqueles admitidos nesta categoria, por
decisdo da maioria simples da Diretoria Executiva, 0s quais prestem relevantes servigos ao
1IFA ejou contribuam financeiramente para 0 desenvoivimento e a manutengao das atividades.

Artigo 16 - Os Associados Voluntarios poderdo vincular-se ao IFA a partir da participagdo no
processo de execugdo dos mais variados projetos sociais junto as comunidades beneficiadas,

mediante autorizagao da Diretoria.
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Artigo 17 - Os Associados Honorarios sdo todos aqueles — pessoas fisicas e/ou juridicas —
que tenham prestado relevantes servigos a entidade e, como reconhecimento, recebam um
titulo honorifico, a critério da Diretoria Executiva.

Artigo 18 - Os associados serdo filiados mediante assinatura de Requerimento de Associagao,
com o aceite e adesdo ao Estatuto Social do IFA.

Artigo 19 - Sdo direitos dos Associados:

a) Tomar parte das Assembleias Gerais, com direito a voz, nos limites do disposto no presente
Estatuto Social;

b) Votar nos cargos eletivos, respeitados os demais dispositivos estatutarios;

) Convocar Assembleia Geral, mediante requerimente assinade por 1/5 {um quinto)
Associados;

d) Receber informagdes das atividades desenvolvidas pelo IFA e fazer, por escrito, a Diretoria,
sugestdes e propostas de agdes e projetos para 0 bom desempenho da Instituigao;

e) Participar efetivamente das atividades desenvolvidas pelo IFA, nos termos de seu
regulamento, bem como usufruir dos servigos oferecidos aos associados em carater pessoal e
intransferivel;

Paragrafo Unico. Além dos direitos acima mencionados, constituem-se vantagem exclusiva
dos Associados Mantenedores serem candidatos aos cargos eletivos, nos limites do disposto
no presente Estatuto Social, e exercer o voto em todas as Assembleias Gerais.

Artigo 20 - Sdo deveres dos Associados:

a) Prestar ajuda e colaboragdo ao IFA, desempenhando cargos e atividades para os quais
sejam eleitos ou nomeados, de forma desinteressada, sem pretensdo ou exigéncia de
qualquer vantagem;

b) Zelar pelo patrim@nio moral e material do IFA e prestigiar e defender 2 Ingtituic3o lutando
pelo seu engrandecimento e reconhecimento institucional;

c) Trabalhar em prol dos objetivos da Entidade, respeitando os dispositivos do Estatuto Social;
d) Participar de todas as atividades sociais e culturais, estreitando os lagos de solidariedade e
fraternidade entre as pessoas;

e) Cumprir as disposigdes do Estatuto Social e demais normas e/ou deliberagbes dele
emanadas;

f) Observar na sede do IFA ou onde o mesmo se faga representar as normas de boa
educacdo, disciplina, decoro e ética.

AT A TET
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REQUISITOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Artigo 21 — Podem integrar o quadro de associados do IFA as pessoas fisicas capazes e
maiores de 18 anos e/ou emancipas, e as pessoas juridicas, em pleno gozo de seus direitos
civis, que se interessem pelos objetivos da entidade e que se submetam as normas do

presente Estatuto Social e demais ragulamentos intarnos da Instituicao,

Artigo 22 - As pessoas (fisicas e juridicas) interessadas em integrar o quadro associativo do
IFA deverdo preencher, assinar e encaminhar sua proposta de ficha de adesdo a Diretoria
que, apos andlise da conveniéncia e interesse por parte da entidade, sera aprovada ou
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reprovada na primeira reunido que ocorrer apds o pedido, cabendo a emissdo de nota técnica
de Aprovagdo ou Reprovagdo, observadas as normas estatutarias e regimentais.

Paragrafo Unico - Para a efetivacdo da admiss3o na categoria de Associado Mantenedor, a
Diretoria deverd submeter 3 Assembleia Geral a homologagéo da insergdo ou ndo do
interessado no quadro de associados.

Artigo 23 - Para garantir a ética e o decoro o IFA poderd aplicar as seguintes penalidades
aos Associados: Adverténcia sigilosa, suspensdo e exclusdo do quadro social, a saber:

I) Adverténcia sigilosa: quando a conduta ou ato, apesar de reprovavel, ndo tiver causado
dano ou ameaca aos interesses do Instituto:

II) Suspensdo: quando o ato, apesar de redundar em consequéncias danosas, for passivel de
reversdo, ndo causando prejuizos materiais e morais para a entidade.

III) Exclusdo do quadro associativo do IFA: mediante aprovagdo da Assembleia Geral

-aplicavel aos Associados gue:

a) Faltarem a 3 (trés) assembleias consecutivas ou intercaladas sem justificativa plausivel,
quer sejam ordinarias ou extraordinarias;

b) Ndo participarem regularmente das demais atividades da entidade;

¢) Por sua mé conduta, espirito de discdrdia ou falta cometida contra o patriménio moral ou

matarial dAn TEA co ranchituirem nacivac -3 antidada .ou .aauealoc .aue .deivaram de .cumnrir ac
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disposigOes estatutarias e delas emanadas.

Artigo 24 - Para a exclusdo de Associado é necessaria & aprovagdo da maioria absoluta dos
associados mantenedores em Assembleia Geral.
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Geral no prazo de 30 (trinta) dias a contar da comunicagdo da decisdo.
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§2° - Dar-se-4 a exclus3o de associado com a morte da pessoa fisica ou a extingdo da pessoa
juridica; ou com a incapacidade civil ndo suprida.

Artiae 25 - O IFA adotard praticas de gestSc administrativa, necessarias e suficientes 2
coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participacdo no respectivo processo decisorio.

Artigo 26 - Constitui direito de qualquer associado do IFA requerer seu desligamento do
quadro associativo, mediante requerimento, doravante definido como COMUNICAGCAO DE
DESLIGAMENTO ASSOCIATIVO, enviado a Diretoria, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias.

Artigo 27 - O IFA tem personalidade juridica prdpria e patriménio distinto em relagdo aos
seus associados, que ndo respondem solidariamente ou de forma subsidiaria pelas obrigagoes
contraidas em nome da entidade.

ertigo 28 - E terminantemente proibida a distribuicio de bens ou parcela do patrimdnio
liquido em qualquer hipdtese, inclusive em razao da exclusdo, retirada ou falecimento do

associado ou membro da entidade.
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CAPITULO IV
DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Artigo 29 — O IFA tera a seguinte organizagao administrativa:

a) Assembieia Gerai;
b) Diretoria Executiva;
c¢) Conselho Fiscal;

ART 30 - As atividades exercidas pelos membros da Diretoria Executiva e do ConseIho Fiscal
qualquer remuneragao, Iucro, gratificagdo, bonificagao, beneﬁ’cios ou vantagens em razao do
desempenho dos respectivos cargos estatutarios.

Paragrafo Unico - Todavia, nos termos art. 29, §3° da Lei n® 12.101/2009, os membros da
Diretoria Executiva poderdo ser contratados para prestacdo de servigos especificos desde que
tenham a formagdo e o perfil técnico necessério para exercer o servigo/atividades contratadas,
respeitados como limites maximos os valores praticados pelo mercado local, para mesma
fungdo.

Artigo 31 - E permitida a participacdo de servidores plblicos ou ocupante de cargo, emprego

ou funran nuhlu-a na comnosicio de conselho do TFA vadada .3 narrnnran de remuneracin
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ou SUbSIdIO a qualquer titulo.

Paragrafo Unico - E vedado a parente, consanguineo ou afim, até terceiro grau, do
Governador ou do Vice-Governador do Distrito Federal, de Secretario de Estado, de Senador,
de Deputado Federal ou Deputado Distrital, de Conselheiro do Tribunal de Contas da Unido ou
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administracdo publica direta, indireta, autarquica ou fundacional da Unido, dos Estados ou do
Distrito Federal, atuar como conselheiro ou dirigente da entidade.

Artigo 32 - Os membros da Diretoria ndo responderdo pessoalmente pelas obrigages
contraidas em nome do IFA por ato regular de gestdo, mas serdo responsaveis por eventuais
atos que praticarem com dolo ou violagdo da lei ou ao presente estatuto.

o
SECAO I
;
DA ASSEMBLEIA GERAL
Arti |.l S 33 - A Assemblcia g ET!, Or 3uu soberanc do IFA, constituir- se-& ‘dos Associados

Mantenedores em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral do IFA serd presidida pelo Diretor(a) Presidente e, em
suas auséncias, pelo Diretor(a) Vice-Presidente ou Diretor(a) Administrativo(a) e
Financeiro(a).

Artigo 34 - Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar o Regimento Interno e os demais regulamentos baixados pela Diretoria, quer seja
regulando o funcionamento dos servigos e 6rgaos ou interpretando o presente Estatuto Social;
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b) Decidir sobre a alteracdo ou reforma do Estatuto Social e 0 Regimento Interno, respeitadas
as demais exigéncias estatutarias;

c) Decidir sobre a extingdo/dissolugdo do IFA designando o destino, de seus bens, conforme
os termos do art. 58, do presente estatuto;

d) Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselhos Fiscal;

e) Aprovar a proposta orgamentdria e a programacao anual do IFA, submetida pela Diretoria;
) Homoiogar as contas, os baiangos anuais do IFA e demais reiatorios de desempenno, ou
contabeis aprovados pelo Conselho Fiscal;

g) Autorizar, quando necessario, compromissos financeiros e patrimoniais ou estabelecer
normas reguladoras para a Diretoria Executiva, bem como autorizar qualquer movimentagao

patrimonial, inclusive gravames, transferéncias e/ou vendas;
h) Decidir sobre 0s.casos omissos no presante Fetatuto Sacial e no Regimanto Interno.

Artigo 35 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, até o dia 30 de abril de cada ano,
para:

a) Aprovar o planejamento estratégico e a proposta orgamentaria anual;

b) Apreciar o relatdrio anual submetido pela Diretoria;

c) Discutir e homologar as contas, o balango e demais relatérios de desempenho financeiro e
contabil do IFA.

d) Deliberar sobre outros assuntos que constarem na ordem do dia.

Artian 26 - A Accemblaia Goral rmh::\r-ca-a evtragrdinariamant 1andao .convocada:
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I) Pela Diretoria;
II) Pelo Conselho Fiscal;
III) Por requerimento assinado por 1/5 (um quinto) dos Associados;

Artigo 37 - A convocacdo da Assembleia Geral Ordindria deverd ser realizada com no minimo
05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, por meio de edital afixado na sede da entidade e
encaminhado por meio de correspondéncia eletronica aos associados.

Artlgo 38 - A convocagao da Assembleia Geral Extraordma ria devera ser realizada com no
IIIIIIIIIIU L“I‘ \VIIILC (S quauu; IIUIdb UC dIILELt‘UCI IL.Id € €n ILaIII (‘JL‘ ‘d""a' ae LUIIVULagdU PUI

meio de correspondéncia eletronica aos associados.

Artigo 39 - As Assembleias Gerais, ordindrias ou extraordinarias, instalar-se-do e deliberardo
em primeira convocagao com a presenca de dois tergos de Associados, e, em segunda e

dlitima convocagdo, 30 (trinta) minutos ap6s a primeira, com a presenga de qualquer nimero
de Associades Mantenadores,

Artigo 40 - Todas as decisoes da Assembleia Geral deverdo constar em Ata de acordo com 0s
procedimentos exigidos pelo Estatuto Social e pela legislagdo em vigor, sendo a Ata subscrita
pelo Presidente da Mesa e Secretdrio designados, ficando em anexo a Lista de Presenca dos
associados.

Artigo 41 - Cabera, exclusivamente, ao associado checar periodicamente e manter sempre
atualizado seu enderego de correspondéncia eletrénica para receber as convocages e demais
comunicados do IFA, ndo podendo alegar desconhecimento ou ndo recebimento das
notificagdes devido o e-mail estar desatualizado ou a mensagem ter parado na caixa da lixeira

€/Tu Spain. &
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SECAO II "
DA DIRETORIA EXECUTIVA 01093¢

Artigo 42 - A Diretoria sera composta por 01 (um) Diretor(a) Presidente; 01 (um) Diretor(a)
Vice-Presidente e; 01 (um) Diretor(a) Administrativo(a) e Financeiro(a), eleitos para um
mandato de 4 (quatro) anos, permitida reeieigdes sucessivas.

Artigo 43 - Sdo atribuicdes da Diretoria Executiva:

a) realizar a proposta orgamentaria anual e remeté-la ao Conselho Fiscal para andlise e a
Assembleia Geral para .aprovacio;

b) cumprir 0 orcamento anual e realizar o desligamento de associados, a pedido, ou em
exclusao;

c) elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal no fim de cada exercicio a prestacdo de contas;

d) solicitar a Assembleia Geral a aprovagao de despesas extraordinarias ndo previstas no
orgamento anual;

e) autorizar a admissdo e demissdo de funcionarios, bem como definir com base nos pregos
de mercado, salarios, gratificagdes ou outras formas de remuneragao;

f) efetivar a realizacdo de convénios, acordos, ajustes e termos de parceria que se enquadre
com o0s objetivos do IFA;

g) indicar um de seus membros ou um dos associados, quando julgar conveniente, para
representar -2 Entidade em -atos publicos ou em outros eventos, no caso de impedimento de
seus diretores;

h) autorizar a aquisicdo de bens mdveis ou imdveis, bem como a execugdo de servicos em
beneficio do IFA;

i) executar as decisdes da Assembleia Geral;

j) convocar Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias.

k) exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. As decisdes da Diretoria Executiva deverdo constar em Ata, de acordo com
os procedimentos exigidos pela legislagao em vigor.

Artigo 44 - Compete ao Diretor(a) Presidente:

a) representar o IFA em juizo ou fora dele, podendo nomear procurador ad judicia ou ad
negotia especificando os poderes conferidos para agir em seu nome ou em nome da
Instituicdo;

b) cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as Ordens Normativas e Executivas;

¢) convocar e presidir a Assembleia Geral e reunides da Diretoria, assinando as atas e demais
documentos de circulagdo interna;

d) assinar termos de parceria, contratos, convénios e protocolos com prefeituras e suas
secretarias, governos estaduais e do Distrito Federal e suas secretarias, Governo Federal e
seus ministérios, autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas suas coligadas
e controiadas, e demais Orgaos dos poderes pubiicos, entidades privadas nacionais e
estrangeiras e pessoas fisicas ou juridicas;

e) representar o IFA como donatario, adquirente ou beneficiario em qualquer escritura,
contratos, documentos relativos a bens mdveis e imdveis;

f) representar o IFA perante os poderes publicos federais, estaduais, municipais e do Distrito
Fedaral ou entidades a estes subordinadas, vinculadas e/ou mantidas, bem como iunto 2
entidades internacionais, observada a legislagdo do pais, solicitando e percebendo

==
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subvengoes, contribuicdes, auxilios de qualquer espécie, as quais serdo depositadas em conta
bancaria da Instituicdo;

g) movimentar isoladamente a(s) conta(s) bancaria(s) do IFA e assinar cheques e outras
ordens de pagamento, inclusive por banknet;

h) assinar atos de admissdo e demissdo de empregados, e de remuneragdo dos mesmos;

i) conceder, quando necessario, o voto de desempate, bem como oferecer parecer conclusivo
sobre questdes conturbadas, cabendo sempre recurso & assembieia gerai.

j) delegar atribuigdes ao Diretor(a) Vice-Presidente ou Diretor(a) Administrativo(a) e
Financeiro(a);

k) supervisionar todas as atividades desenvolvidas pelo IFA, assinando correspondéncias e
praticar os demais atos inerentes a diregao da associagao.

Artigo 45 - Compete ao Diretor(a) Vice-Presidente:

a) auxiliar o(a) Diretor(a) Presidente na gestdo do IFA;

b) substituir o(a) Diretor(a) Presidente em suas auséncias e/ou impedimentos temporarios;

c) assumir definitivamente o cargo de Diretor(a) Presidente, até o final de seu mandato, em
caso de morte, reniincia a/ou exclusio do titular;

d) desempenhar outras tarefas que lhe forem delegadas pelo(a) Diretor(a) Presidente.

Artigo 46 — Compete ao Diretor(a) Administrativo e Financeiro:

a) superintender as atividades da secretaria, organizando as pautas e ordem do dia das
raunifes e :accnmhlnl:ac ham comao carrnf;arm-l:ac ,n:\r:lmmdn .ag atac .am livro nrmrm

- GoSoiiiei e S o iy

b) manter atualizado o quadro de associados e dema|s papéis de expedlente, organizar e
gerenciar a frequéncia de funcionarios e eventuais prestadores de servigo contratados;

c) propor medidas administrativas e disciplinares necessarias ao bom funcionamento das
atividades;

d) arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
receitas de contratos, servicos e termos de parcerias, mantendo todo o numerdrio em
estabelecimento de crédito;

e) emitir recibos e verificar balancetes e balango anual da associagao;

f) manter em dia a escrituragdo da receita e das despesas da entidade e contabiliza-lo sob
responsabilidade de um contabilista habilitado junto ao Conselho Regional de Contabilidade;

g) apresentar a Diretoria Executiva balancetes mengaig, 2 ralatdrin .anual cobre a cituacin

uacao
f inanceira e a prestacdo de contas que deverao ser encamlnhados ao Conselho Fiscal para
apreciagao e parecer, fornecendo informagdes complementares que Ihe forem solicitados;

h) elaborar e fornecer previsdao orgamentaria propondo a Diretoria Executiva, quando couber,
os valores das taxas de contribuicdo e de eventuais taxas extras necessarias para manutengao
das atividades;

i) supervisionar, zelar e inventariar o patriménio do IFA, bem como executar as demais agoes
de sua competéncia;

j) desempenhar outras tarefas que Ihe forem delegadas pelo(a) Diretor(a) Presidente.

Artlgo 47 As reunloes da Diretoria serao convocadas pelo(a) Dlretor(a) Pre5|dente com
OHLCL.CUCI ILIC! lllllllllld UC L \UUIb) Ulclb ULCID, |JUI Illt:.‘IU ur.' LU copuUl IU€I ILICI CICLI UIIILG, i quc
deve constar dia, hora, local e pauta dos trabalhos.

Artigo 48 - Os eleitos para os cargos da Diretoria tém o dever de participar de no minimo
70% (setenta por cento) das reunides e assembleias gerais agendados no decorrer de cada
ano, sob pena de adverténcia ou suspensdo do cargo que ocupa por periodo ndo inferior a 15
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(quinze) dias e ndo superior a 90 (noventa) dias, ou mesmo destituicdo fundamentada do
cargo no caso de auséncia constante e ndo justificada de modo a prejudicar o bom
funcionamento do IFA.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas e acatadas pelos demais membros da Diretoria ndo
poderdo ser computadas para aplicagdo das penalidades previstas no paragrafo anterior.

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 49 - O Conselho Fiscal, instancia de controle interno do IFA sera constituido por 03
(trés) membros titulares pertencentes ao quadro de seus Associados Mantenedores, eleitos
pela Assembleia Geral, para um mandato de 04 (quatro) anos.

§1°- Em caso de vacancia de qualquer titular do Conselho Fiscal serd convocada assembleia
geral para eleigdo de substituto para completar o periodo de mandato faltante.

§2°- E permitida a reeleicdo de qualquer membro do Conselho Fiscal para outro mandato
subsequente.

Artigo 50 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os livros de escrituracdo do IFA;

b) Analisar e aprovar os relatérios de desempenho financeiro e contabil, os balangos e demais
demonstragdes sobre operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres técnicos para os
organismos superiores do IFA.

¢) Apreciar os inventarios e relatdrios apresentados pela Diretoria Executiva;

d) Determinar a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos e independentes,
quando for o caso, conforme dispor a legislagdo, em razdao da aplicagdo dos recursos
financeiros objeto de subvengdes e/ou termos de parceria com poder publico ou a iniciativa
privada;

e) Apontar erros, fraudes ou crimes que apurar e sugerir as providéncias necessarias a quem
de direito

f) Escolher entre si, 0 coordenador e vice-coordenador do Conselho.

Artigo 51 - O Conselho Fiscal reunir-se-a no minimo uma vez por ano €, extraordinariamente,
sempre que convocado por um dos seus membros ou pelos demais 6rgdos do IFA.

Paragrafo Unice - Todas as reunides do Conselho Fiscal constarc em Ata e as decisd

S sy s e - T~ T

subscritas sob a forma de parecer.

S

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

Artigo 52 = Constituir a patri'ménio do IFA:

a) Os bens mdveis e imdveis, veiculos, semoventes, maquinas e equipamentos, instrumentos
e outros, adquiridos ou doados;
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b) As doagBes, herangas ou legados de pessoas fisicas e juridicas, privadas ou pablicas,
nacionais ou estrangeiras.

Artigo 53 - Os bens imdveis pertencentes ao IFA somente poderdo ser cedidos em
comodato, locados, alienados ou gravados, com a autorizagdo prévia da Assembleia Geral, e
para atendimento de finalidades sociais e econémicas, respeitada a legislagao.

Artigo 54 - Caso o IFA adquira bem imével com recursos provenientes da celebragdo de
Termo de Parceria e Convénios este serd gravado com clausula de inalienabilidade.

Artigo 55 - Constituigdo dos recursos financeiros do IFA:

a) As contribuigdes dos associados, taxas e doagdes que Ihe forem consignadas, respeitada a
legislagao vigente;

b) As subversdes, auxilios ou quaisquer outras contribuicbes em dinheiro, por entidades
publicas ou privadas;

¢) Os resultados das atividades do IFA através de Prestagdo de Servigos, Consultoria, quando
prestadas @ terteis, Sejan Bitidades Phblica ou Privada, ThEdianie Tontato;

d) Os produtos de operagao de crédito ou de aplicagdo financeira;

e) As contribuicdes recebidas de convénios, acordos, contratos, e Termos de Parceria;

f) As ajudas e doagbes de qualquer origem, na forma e dentro dos limites previstos na
legislagao em vigor;

a) As receitas da comercializacio de servicos e produtos desenvolvidos no ambito das
finalidades estatutdrias — sem visar lucros —, bem como da realizagdo de campanhas de
arrecadacdo de fundos de cunho econdmico cujo resultado sera destinado exclusivamente
para o financiamento das atividades;

h) Quaisquer outros recursos que lhe forem destinados, respeitada a legislagdo brasileira em
vigor;

§1° - O IFA podera ser mantido em suas necessidades administrativas e operacionais, pelo
PARCEIRO PUBLICO e a INICIATIVA PRIVADA, para garantr o seu pleno
funcionamento.

§20 - As deoacBes de qualguer espécie feitas ac IFA nSc serde develvidas aes seus
sucessores, em tempo algum.

§3° - O IFA aplicard suas rendas, seus recursos e eventual superdvit integralmente no
territorio nacional, na manutengao e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

$§40 - O IFA poderd desenvelver atividades gue gerem recurses; inclusive por meio de suas.
filiais, com ou sem cessdo de mdo de obra, independentemente do quantitativo de
profissionais e dos recursos auferidos, de modo a contribuir com a realizagdo das atividades
de assisténcia social, de salde e de educagdo, registradas segregadamente em sua
contabilidade e destacadas em suas notas explicativas.

Artigo 56 - Com base em seus objetivos sociais e no art. 14 do Cédigo Tributario Nacional o
IFA:

I — ndo distribui qualquer parcela de seu patrimonio ou de suas rendas, a qualquer titulo; &
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II - aplica integralmente, no Pais, os seus recursos na manutencdo dos seus objetivos
institucionais;

III - mantém escrituracdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades
capazes de assegurar sua exatidao.

§1° - O IFA manterd a escrituragdo contdbil regular que registre as receitas e as despesas,
bem como o registro em gratuidade, de forma segregada, em conformidade com as normas
do Conselho Federal de Contabilidade e com a legislagdo fiscal

§2° — O IFA ndo distribuird a seus conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores os
resultados, os dividendos, as bonificagdes, as participagdes ou as parcelas do seu patrimonio,
sob qualquer forma ou pretexto, e, na hipdtese de prestacdo de servigos a terceiros, pUblicos

DL AriL c m. cocc3n. de m3n. de ohra. n3an. trancfaorird. 2. eccec. tarceirng. 0.
Ll -BEVACES, CoM- QU Sem Cessae- 4 MAL- Ce BBRE; NA- I 13- -3 2C5eS- terCetes- -
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beneficios relativos & imunidade prevista no § 7° do art. 195 da Constituicdo.

§3° - O IFA conservara, pelo prazo de dez anos, contado da data de sua emissao, 0s
documentos:

2).aue .comprovem. 2. Qrigel »",e.g,;egllwgﬂde CQLIS. FRCUrsos: @

2)-que Comprovem 2-orgen LE-FECUrSES; @

b) relativos a atos ou a operagdes realizadas que impliquem modificagdo da situagao
patrimonial;

Artigo 57 - Os dirigentes estatutarios do IFA, conselheiros, associados, instituidores ou
benfeitores ndo perceberdo remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente,
por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que Ihes
sejam atribuidas pelo respectivo ato constitutivo, ressalvado o disposto no art. 26, deste
estatuto.

Artigo 58 - No caso de dissolugdo ou extingdo do IFA a destinagdo de eventual patriménio

Paragrafo Unico - Aprovada a dissolugdo do IFA, em assembleia geral especialmente
convocada para esse fim, devera ser nomeado um liquidante e um Conselho Fiscal Especial,
composto por 3(trés) membros os quais usardo em suas agdes e operagdes, a expressao “em
liguidacan”.

CAPITULO VI
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Artigo 59 =0 IFA em todas as suas prestacdes de-contas, observard a legisliagao vigente; 03
preceitos deste Estatuto Social e do Regimento Interno, além das seguintes modalidades:

a) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) Andlise do relatdrio de gestao da Diretoria Executiva;

¢) Andlise do Parecer do Conselho Fiscal;

d)A realizacdo de auditoria, por auditores-externas. independentes, da-aplicacie dos-eventuais.
recursos objeto de Termo de Parceria, obrigatdria nos limites, valores e condigdes definidos
em regulamento;

e) A publicidade, por meio idoneo, no encerramento de cada exercicio fiscal, bem como do
relatdrio de atividades e demonstragdes financeiras. y
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§1° - As demonstracdes contabeis e financeiras do IFA deverdo: 0 1 0 9 3 Q

a) estar devidamente auditadas por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos
Regionais de Contabilidade, na hipdtese de a receita bruta anual auferida ser superior ao
limite estabelecido no inciso II do caput do art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro.de 2006; &

b) estar acompanhadas de notas explicativas, nos termos do disposto no § 2° doart. 79, no §
10 do art. 25, no art. 30 e no § 6° do art. 32 da Lei Complementar n° 187, de 2021.

§ 20 - Na apuracio da receita bruta anual do IFA também serdo computadas as doagdes e as
subvencdes recebidas ao longo do exercicio fiscal, em todas as atividades realizadas.

CAPITULO VII ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 68 - Por ato discricionério’ & Diretoria Executiva poderd instituir Superintendéncias,
Departamentos, Coordenagdes, Divisdes Especializadas e Assessoria Técnica, 0s quais serao
érgdos meramente auxiliares e sem qualquer caréter diretivo ou deliberativo, destinados a
execucdo de finalidade especifica, e cuja atribuigdo e o nimero de membros para seu bom e
regular funcionamento constara do regimento interno.

Artigo 61 - O presente Estatuto Social podera ser reformado, no todo ou em parte, em
qualquer tempo, por decisdo da maioria simples dos associados mantenedores, em Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim, e entrard em vigor na data de seu registro em
cartdrio.

Artigo 62 - U TFA, somente sera dissoivido por decisdo da maioria absoiuta da Assembieia
Geral, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel dar cumprimento
aos objetivos propostos.

Artigo 63 - O Processo eletivo do IFA sera regulamentado de acordo com o Regimento
Interno, sendo gue para se candidatar aos cargos-eletivas-na. Diretoria e no Conselho. Fiscal o.

NSNSy S

associado deve:
a) Estar em dia com todas as suas contribuigdes e taxas associativas;

b) Ser associado mantenedor, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses antes da data de
realizacio da assembleia de eleicio;.

¢) Ter participado frequentemente das assembleias, reunides e demais atividades realizadas
nos 12 meses, que antecederem a assembleia de eleigdo, mediante comprovagao por lista de
presenca e declaragdes expedidas pela Diretoria;

d) Ndo ter sido condenado, em sentenca transitada em julgado, em processos criminais.
Artigo 64 - Para todos efeitos legais, serdao considerados, automaticamente, como

Associados Mantenedores todos aqueles que assinarem a lista de presenga da assembleia
geral que aprovar o presente estatuto social, a contar do seu respectivo registro no Cartério

competente.
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Artigo - 65 - Os casos omi
issos no prese 5 ; '
referendados pela Assemblela Geral. presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria €

Brasilia-DF, de outubro de 2024.

S oiel
\ JOELMA OL BOMFIN

Diretora Presidente - IFA
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Advogado

OAB/DF N° 58.588
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2 Do ento protoc colizado sob n° 00010938, em 05/11/2024.
Averbado as margens da Pessoa Juridica registrada sobo
do livro A-12. Dou fe

17 Consulte WWW. tjdft.jus.br
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